Quick scan van organisaties van en voor allochtone ouderen

Variatie




Deze quick scan was bedoeld om een beter zicht te krijgen op het
veld van zelforganisaties van en voor allochtone ouderen én op
de wensen en behoeften van deze organisaties. Op basis van de
algemene conclusies die we kunnen trekken naar aanleiding van de

quick scan doen we hier enkele aanbevelingen.

De organisaties van allochtone ouderen
De 33 organisaties die zijn betrokken bij deze quick

scan laten een grote verscheidenheid zien: verscheiden-
heid in organisatiegraad, in bereik en in de omvang van
het aanbod. Een aantal organisaties is succesvol in het
organiseren van activiteiten voor hun achterban en in het
behartigen van hun belangen, maar voor een groot aan-
tal organisaties zijn die successen een stuk bescheidener.
Vooral als het gaat om belangenbehartiging.

De landelijke zelforganisaties zijn voornamelijk actief
op het sociaal-culturele terrein en op het gebied van
voorlichting. Het sterker ontwikkelen van de belangen-
behartigingsfunctie is voor bijna alle organisaties een
aandachtspunt.

De regionale organisaties zijn het sterkst als het gaat
om belangenbehartiging. Vaak was dit ook hun taakstel-
ling vanuit de provincie bij oprichting.

De lokale organisaties lijken hun doelgroep vaak goed te
bereiken. Zij bieden een breed scala aan activiteiten aan:
sociaal-culturele activiteiten, voorlichting, spreekuur,
Nederlandse les, beweging, multiculturele ontmoetingen
en huisbezoeken.

Sommige organisaties bieden slechts een van deze
activiteiten aan, andere het hele palet. Op het gebied van
belangenbehartiging is de inzet van lokale organisaties
vaak bescheiden maar concreet, vooral op het gebied van
wonen, zorg en welzijn,

De wensen en behoeften van organisaties
van allochtone ouderen

Het overgrote deel van de organisaties — landelijk,
regionaal en lokaal - wil investeren in het versterken van
hun organisatie. Verder geven organisaties aan dat zij
hun positie in de samenleving willen versterken; door het
cre€ren van een sterker netwerk wil men ervoor zorgen
dat instellingen meer oog krijgen voor allochtone oude-
ren en dat de ouderen zelf beter bekend worden met het
aanbod van deze instellingen.

Om bij te dragen aan deze doelstellingen kan er

aan gedacht worden een aanbod van trainingen te
ontwikkelen waarin basiskennis op verschillende ter-
reinen van organisatieontwikkeling en opbouw wordt
aangeboden.

De wens om de eigen organisatie en haar positie te ver-
sterken geldt in hoge mate voor de landelijke zelforgani-
saties. Om als organisatie te kunnen doen waar zij voor
staan hebben zij behoefte aan erkenning als volwaardige
gesprekspartner op landelijk en lokaal niveau.

Meer advisering op maat aan de landelijke zelforgani-
saties zal hun positie als belangenbehartiger verster-
ken. Daarnaast wordt bestaande overlegstructuren
dringend geadviseerd te bekijken hoe zij de inbreng
van deze organisaties mee kunnen nemen.

Canclusies en aanbevelingen




Regionale organisaties geven aan vooral behoefte te
hebben aan getraind kader om hun inzet te versterken.
Lokale organisaties die werken aan de versterking van
hun organisatie zoeken vooral nieuwe bestuursleden en
vrijwilligers. Daarnaast zoeken zij ondersteuning bij het
maken van projectvoorstellen en subsidieaanvragen. Voor
het versterken van hun positie in de samenleving streven
lokale organisaties er naar hun netwerk te verstevigen.
Tot slot willen veel organisaties een ontmoetingsruimte
creéren voor de ouderen.

Een aanbod van trainingen op het gebied van kader-
vorming, het schrijven van projectvoorstellen en het
werven van vrijwilligers kunnen bijdragen aan het
versterken van lokale organisaties. Daarnaast is onder-
steuning van lokale samenwerking, met name op het
gebied van huisvesting (ontmoetingsruimte), zinvol.

Veel lokale organisaties geven aan goed in staat te

zijn om hun achterban te informeren. Wel heeft men
behoefte aan ondersteuning vanuit een professionele
organisatie. Tot slot ligt er op de volgende terreinen een
informatiebehoefte of de behoefte aan nadere onder-
steuning: eenzaamheid, dementie en depressie, wonen
en de WMO.

Om aan deze behoefte tegemoet te komen kan
worden gedacht aan een aanbod in de vorm van

Conclusies en aanbevelingen

themabijeenkomsten en trainingen (eventueel op
locatie). Ook kan gedacht worden aan het beschikbaar
stellen van een subsidiebudget aan (zelf)organisaties
om voor de eigen achterban informatiebijeerikomsten
of trainingen op te zetten.
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Met dank aan het Fonds PGO
dat de realisering van de
quick scan mogelijk heeft
gemaakt.



